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DEVELOPPER L'ECONOMIE ET L'EMPLOI

Tourisme (suite}.

Consclider et diversifier les infras-
tructures existantes, développer de
nouveaux produits et attraits et po-
sitionner la région comme destination
touristigue sur 1'&chiquier national
et international. (suite)

Accroftre 1'offre touristique dans
le cadre du déveleppement d'un pro-
duit touristique régional spécifi-
que, intégré et complémentaire et
introduire la région dans des cir-
cuits touristiques interrégionaux.

Ressources hydrigues.

Protéger la ressource hudrique et la
mettire en valeur en termes d'activi-
tés économigues.

Protéger la ressource hydrique sur
1'ensemble du territoire de 1'Abi-
tibi-Témiscamingue.

Mettre en valeur la ressource hy-
drique selon les potentiels identi-
fiés.

Energie.

Mettre en valeur le potentiel &nergé-
tique de la région.

Identifier les potentiels énergéti-
ques de 1a région, notamment au
niveau de la cogénération, évaluer
la faisabilité technique et finan-
¢idre de leur mise en valeur et
réaliser les projets concreis en
découlant.

Mettre en valeur et développer
1'expertise de la main-d'oeuvre
régionale dans le domaine hydroé-
lectrique, notamment au niveau de
la construction et de 1'exploita-
tion des centrales.

JEFI NUMERO 2: RENFORCER LES ELEMENTS SUPPORTANT LE DEVELOPPEMENT REGIONAL

Intégrité territoriale et
représentation.

Viser, d'une part, 1'intégrité des
limites administratives de la régicn
et des territoires la composant et,
d'autre part, la participation de
teus les groupes de la population au
sein des organismes décisionnels ré-
gionaux.

Viser 1'intégrité territoriale des
ministéres, organismes et institu-
tions en fonction de la région ad-
ministrative de 1'Abitibi-Témisca-
mingue et de chacun des territoires
qui la composent.

Favoriser une représentation qui-
table de tous les groupes qui for-
ment la populaticn de 1'Abitibi-
Témiscamingue au sein des organis-
mes décisionnels régionaux.

Education, formation et
développement de la main-
d‘oeuvre.

Hausser le niveau de la formation de
base et professionnelle de la popuia-
tion et assurer le développement
d'une main-d'oeuvre adaptde aux be-
soins actuels et prévisibles du mar-
ché du travail.

Hausser Je taux de scolarisation de
la population de 1'Abitibi-Teémisca~
mingue.

Développer 1'offre de services
d'enseignement supérieur en Abiti-
bi-Témiscamingue.
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DEFT NUMERO 2: RENFORCER LES ELEMENTS SUPPORTANT

LE DEVELOPPEMENT REGIONAL

Hausser le niveau de la formation de
base et professionnelle de la popula-
tion et assurer le développement
d'une main-d'oeuvre adaptée aux be-
soins actuels et prévisibles du mar-
ché du travail {suite).

Education, formation et -
développement de la main-
d'oceuvre (suite).

Augmenter 1a qualification de la
main-d'oeuvre masculine ot fémini-
ne, en emploi et sans emploi, afin
d'améliorer leur employabilité ain-
s1 que leur productivité.

Rapprocher les entreprises des mi-
lieux de 1'&ducation et de la for-
mation afin que celles-ci jouent un
plus grand r8le au niveau de 1'in-
tégration des client2les scolaires
au marché du travail.

Amsiiorer les perspectives de re-
crutement de la main-d'ceuvre fémi-
nine et d'int&gration des femmes au
marché du travail.

Accrofire la capacité enfrepreneu-
riale en Abitibi-Témiscamingue de
maniére 3 diversifier la base &cono-
mique en soutenant 1a création et le
développement de la PME régionale.

Entrepreneurship et déve-
oppement de 1'entrepri-
se.

Faciliter 1'Zmergence et 1'épa-
nouissement de 1'entrepreneurship
en région.

Mettre en place les infrastructures
d'accuet] indusirielles et les mé-
canismes de support financier ré-
pondant aux besoins des entrepri-
S?s' tant en démarrage qu'en expan-
sion.

Accroitre le contenu technologique
des processus et procédés de produc-
tion des entreprises régionales,
principalement des PME manufacturie-
res et de services spécialisés.

Technologie.

Favoriser et faciliter 1'innovation
et le développement technologique
ainsi que le transfert de technolo-
gies dans les entreprises de la
région de méme que la modernisation
des processus et procédés de pro-
duction existants.

Favoriser 1'exportation de 1'exper-
tise et de Ta technologie régiona-
Jes développées principalement dans
les domaines miniers, forestiers et
agricoles.

DEFI NUMERC 3:

AMELIORER LE CADRE ET LA QUALITE DE VIE

$'assurer que ia population a accés a
des manifestations, a des activités

et d des services culturels et artis-
tiques adéquats et adaptés a la réa-
1ité régionale.

Culture.

Consolider la pratigue artistique
et culturelle en région, tant en
création qu'en production, en dif-
fusion et en expérimentation, tout
en assurant 1'émergence d'une relé-
ve.
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JEFT NUMERO 3: AMELIORER LE CADRE ET LA QUALITE DE VIE

Culture {suite).

e

Stassurer que la population a accés a
des manifestations, & des activités
et & des services culturels et artis-
tiques adéquats et adaptés 3 la réa-
1ité régionale (suite}.

Améliorer 1'accessibilité des per-
sonnes aux biens et services cultu-
rels, particuligrement dans les
miljeux od les besoins sont jugés
prioritaires. .

Poursuivre la recherche en patri-

moine, en histoire ainsi qu'en ar-
chéologie et 1a concrétisser dans

des actions et équipements qui les
mettent en valeur.

Optimiser 1'intervention du monde
municipal dans le secteur des arts
et de la culfure.

Loisirs.

Supporter le développement du loisir
sous toutes ses formes tout en assu-
rant des services de soutien, de con-
sultation et de coordination pour les
intervenants et intervenantes en loi-
sir de 1'Abitibi-Témiscamingue.

Assurer 1'accessibilité au loisir
des citoyennes et citoyens de 1'A-
bitibi-Témiscamingue.

Assurer une intervention communau-
taire en matiére de Toisir dans
tous les secteurs géographiques de
ta région, autant dans les milieux
ruraux qu'urbains.

Services communautaires.

Compléter les services et équipements
communautaires de base dans certains
milieux démunis.

Déterminer et mettre en oeuvre les
moyens permettant de répondre adé-
quatement aux besoins exprimés par
Tes milieux présentant de lourdes
carences en termes de services et
d'équipements communautaires de
base.

Santé et services so-
ciaux.

Rendre accessibles & 1'ensemble de la
population des services de base de

_santé et de services sociaux, améiio-

rer 1'offre de services spécialisés
et permettre & toute Ta population de
jouir d'une qualité de vie optimale.

Evaluer et améliorer 1'offre de
services de base en santé et servi-
ces sociaux pour les communautés
locales et les clientéles spécifi-
ques éprouvant des besoins particu-
liers.

Déterminer les problémes 1iés &
1'accessibilité aux services spé-
cialisés et apporter les correctifs
requis.
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DEFI NUMERO 3: AMELIORER LE CADRE ET LA QUALITE DE VIE

Environnement.

Améliorer la qualité de 1'environne-
ment régional par la réduction ou
1'annulation des impacts environne-
mentaux négatifs Tiés & 1'activité
industrielle et aux établissements
humains.

Réduire les problémes environnemen-
taux causés par les activités éco-
nomigues de 1'Abitibi-Témiscamin-
gue.

Transformer les contraintes et pro-
blémes environnementaux spécifiques
de la région en opportunités &cono-
miques afin de développer une in-
dustrie régionale de V'enviranne-
ment.

Assainir les eaux usées des munici-
palités et des résidences isolées,

Raduire et limiter les impacts de
la gestion des barrages sur 1'éro-
sion des rives et sur la ressouce
faupique.

Transports.

Assurer des services de transport
&conomiques, efficaces et sécuritai-
res des personnes et des biens et ce,
tant dans la région que vers ]'ext&-
rieur.

Améliorer la qualité du réseau rou-
tier existant.

Créer de nouveaux liens routiers
entre le Témiscamingue, 1'Abitibi
et le reste du Guébec.

Réduire les effets du transport des
marchandises lourdes sur le réseau
routier régional.

Maintenir et développer des servi-
ces intra et extrarégionaux de
transport par autobus de maniére &
desservir adéqguatement tous Tes
secteurs géographiques de la région
et i faciliter les déplacements.

S'assurer d*avoir accés & des ser-
vices de transport aérien 3 des
coiits abordables et sur des envo-
1ées répondant aux besoins de la
population.

Communications et télé-
communications.

Améliorer les services de communica-
tion et de t&lécommunications de fa-
¢on i mieux positionner la région &
1'extérieur tout en poursuivant les
efforts de promotion & 1'intérieur de
la région.

Favoriser le développement des ser-
vices de communication en accord
avec celui des nouvelles technolo-
gies.

Doter la région de médias et de
services de commnication compéti-
tifs.

Desservir adéquatement toute la
population de ta région en offrant
un service de meileure qualité (si-
gnal, couverture, distribution}.




150

JEFT NUMERO 3: AMELIORER LE CADRE ET LA QUALITE DE VIE

Comunications et télié- Améliorer les services de communica- Positionner 1a région aux ni-
communications (suite). tion et de télécommunications de fa- veaux québdceis, national, nord-
gon d mieux positionner la région & américain et international tout
{'extérieur tout en poursujvant les en poursuivant les efforts de
efforts de promotion 4 1'intérieur de | promotion & 1'intérieur de la
la région (suite). région afin d'y développer un

sentiment de fierté et d'appar-
tenance, particuliérement auprés
des jeunes.




