. _ ENTENTE ADMINISTRATIVE
EN MATIERE D’EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES
~ EN ABITIBI-TEMISCAMINGUE

PARTIES
La Conférence régionale des élus de I’ Abitibi-Témiscamingue
Agissant par :

Monsieur Ulrick Cherubin

Président

Conférence régionale des élus de 'Abitibi-Témiscamingue
170, avenue Principale, bureau 102

Rouyn-Noranda (Québec) J9X 4P7

Ci-aprés appelée la CRE

La ministre de la Culture, des Communications et de la Condition féminine
Agissant par :

Madame Monik Duhaime

Directrice de I'Abitibi-Témiscamingue

et du Nord-du-Québec

Ministére de la Culiure, des Communications et de la Condition féminine
19, rue Perreault Ouest, bureau 450

Rouyn-Noranda (Québec) J9X 6N5

Ci-aprés appelée la MINISTRE

Le Regroupement de femmes de I’ Abitibi-Témiscamingue
Agissant par :

Madame Louiselle Luneau

Présidente

Regroupement de femmes de 'Abitibi-Témiscamingue
332, rue Perreault Est, bureau 207

Rouyn-Noranda (Québec) J9X 5C8

Ci-apres appelé le RFAT

1. OBJET

La présente entente a pour objet la mise en commun de ressources totalisant
25000 % aux fins de latteinte des objectifs convenus entre elles et de Ia
réalisation des actions ciblées et des projets |dent:f|es a cet égard, le tout, étant
décrit de fagon détaillée a 'annexe A.

I

ENGAGEMENTS DE LA MINISTRE

A. Tel qu’anhoncé dans la lettre de la MINISTRE du 24 février 2011, la
MINISTRE versera a la CRE une contribution financiére totale au montant de
12 500 $ dans le cadre du programme de soutien financier & des initiatives de
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3.

partenariat « Egalité entre les femmes et les hommes », tel que décrit au plan
de financement détaillé & l'annexe B, le tout sous réserve de la Loi sur
Padministration financiére (L.R.Q., chapitre A-6.001); cette contribution sera

versée en totalité au cours de I'exercice financier gouvernemental 2010-2011.

Prendre part et organiser les activités du comité de suivi ainsi que collaborer,
au besoin, a toute autre activité découlant de I'entente.

'ENGAGEMENTS DE LA CRE

La CRE s'engage envers toutes les autres parties a la présente entente & :

A

4.

Participer a la réalisation des actions ciblées et des projets décrits a I'annexe
A en y affectant une contribution financiére de 12 500 $; cette contribution se
répartit sur la période d’'un exercice financier, tel que spécifié a 'annexe B, le
tout sous réserve de [ladoption par I'Assemblée nationale des crédits
budgétaires nécessaires & leur disponibilité.

Prendre part aux activités du comité de suivi et collaborer, au besoin, & toute
autre activité découlant de Ientente.

Verser au RFAT la contribution financiére des parties.

ENGAGEMENTS DU RFAT

Le RFAT s’engage envers toutes les autres parties a la présente entente & :

A.

Gérer la totalité des contributions des parties a la présente entente et affecter
ces contributions aux seules fins de la réalisation des actions ciblées et des
projets décrits a Fannexe A.

Superviser 'exécution globale de cette entente et, pour ce faire, utiliser toutes
les ressources prévues & celle-ci et se doter, le cas échéant, des ressources
additionnelles nécessaires a la réalisation des actions ciblées et des projets
décrits a Fannexe A. :

Remettre a chacune des autres parties a l'entente, & la fin de I'exercice
financier de I'année 2011, un bilan de l'utilisation des contributions financieres
consenties par les parties a I'eniente établissant les liens avec 'annexe A.

Mettre en place, en collaboration avec les autres parties a 'entente, un comité
de suivi permettant d’assurer un suivi continu de la gestion de l'entente; ce
suivi comprend également le rapport financier relatif a Papplication de la
présente entente ainsi que les pieces justificatives afférentes.

Remettre & T'une ou lautre des parties & 'entente dans les délais impartis
suite & une demande a cet effet provenant de cette partie, tout autre rapport
ou piece justificative.

Assumer tout colt excédentaire résultant de la réalisation de l'objet de
I'entente.

. Tenir chacune des autres parties a lentente informée du déroulement des

travaux relatifs aux actions et aux projets apparaissant a 'annexe A.

Informer chacune des autres parties a l'entente de toute activité prévue a
Fannexe A qui n'aura pas pu étre réalisée en totalité ou en partie et remeitre a
chacune des autres parties a 'entente, a leur demande, la portion de leur
contribution respective afférente a cette activité.

Convoquer chacune des autres parties & I'entente au moins une semaine a
Favance aux réunions de tout comité ou groupe de travail en rapport avec une
ou des actions ou projets apparaissant a 'annexe A, lorsque requis.
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J. Rembourser & chacune des autres parties a I'entente, a Pexpiration de celle-ci,
toute portion des montants de leurs contributions respectives qui n‘aura pas
éte utilisée.

5. MODALITES DE VERSEMENT

Les contributions prévues aux articles 2 et 3 seront versées conformeément au plan
de financement détailié a 'annexe B. De fagon a assurer plus de souplesse a la
gestion des versements, il est possible, sous réserve de demeurer a l'intérieur des
mémes masses moneétaires, de scinder un versement en plusieurs paiements.

SUIVI, EVALLUATION DE L’ENTENTE ET VERIFICATION

A. Mettre en place un comité de suivi, formé de représentants des parties et de
tout autre partenaire financier, afin d'assurer un suivi continu de I'entente. Ce
comité de suivi est constitué dans les 20 jours suivant la signature de la
présente entente et ses modalités de fonctionnement doivent faire I'objet d'un
accord entre les représentants. Le mandat et les pouvoirs conférés aux
membres de ce comité consistent en la prise des décisions nécessaires dans
le cadre de la réalisation de celie-ci, dont celles de procéder a des
réajustements du budget ou du plan d'action de 'entente. Le comité de suivi
se réunira au moins & une reprise au cours de l'année financiére afin de
mesurer I'état d'avancement des actions et des projets prévus a l'annexe A
ainsi que pour effectuer le suivi budgétaire.

B. En plus du bilan annuel prévu a l'article 4 C., une évaluation de I'entente sera
entreprise conjointement par les parties a la fin de la présente entente, au plus
tard le 31 décembre 2011; cette évaluation pourra porter sur tout objet relié a
Pentente (objectifs, mécanismes d'application, programmes, etc.) et faire
lobjet d'un rapport écrit. A cette fin, les parties conviendront, dans les
meilleurs délais suite & la signature de la présente entente, d'un cadre
d'évaluation et de la mise en place, si nécessaire, d'un systeme de collecte
des données requises.

o

C. Les transactions financiéres découlant de 'exécution de la présente entente
peuvent faire I'objet d’'une vérification par le Contréleur des finances (Loi sur le
ministére des Finances, L.R.Q. ¢.M-24.01).

D. Le RFAT fournira, sur demande, tous les comptes, dossiers ou documents de
toute nature, relatifs a la présente entente, a toute personne autorisée par les
signataires de 'entente afin qu'elle puisse les examiner, les vérifier et en
prendre copie.

7. GARANTIES ET RESPONSABILITE

A. Le RFAT garantit & chacune des auires parties a 'entente qu'il détient tous les
droits lui permettant de réaliser cette entente et garantit chacune des autres
parties a I'entente contre tout recours, poursuite, réclamation ou demande de
la part de toute personne relativement a l'objet de ces garanties.

B. Le RFAT s’engage d'une par, & assumer seul toute [a responsabilité légale a
I'égard des tiers et & assumer seul la responsabilité de toute action, réclamation
ou demande que peut occasionner 'exécution de l'objet de la présente entente
et, d'autre pan, & tenir indemne et prendre fait et cause pour chacune des
autres parties a lentente dont la MINISTRE, ses représentants et le
gouvernement, advenant toute réclamation pouvant en découler et s'assurer

qu'il en soit de méme pour tout contrat octroyé aux fins de réalisation de I'objet
de la présente entente. ‘
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8. DEFAUTS

Les éléments suivants sont constitutifs d'un défaut et conferent aux autres
partenaires le droit d’exercer les recours prévus a l'article 9 :

A. Le RFAT a, directement ou par 'entremise de ses représentants, présenié des
renseignements faux, trompeurs ou incomplets & la MINISTRE.

B. Le RFAT fait défaut de respecter 'une cu plusieurs des obligations prévues a
entente, apres que la MINISTRE lait avisé par écrit de remédier au(x)
defaut(s) dans un délai de trente (30) jours ouvrables.

9. RECOURS

Lorsque F'une des autres parties a la présente entente constate un défaut visé a
Particle 8, elle peut exercer, séparément ou cumulativement, les recours suivants :

A. Réviser le niveau de sa contribution et aviser les parties en conséquence.

B. Suspendre tout versement de sa contnbuhon soit pour les sommes déja dues
ou celles a venir.

C. Résilier 'entente et mettre fin :mmed:atement a toute obligation financiere
découlant de 'entente.

D. Réclamer immédiatement le remboursement partlei ou intégral de sa
contribution alors versée,

E. Charger des intéréts au taux légal ou au taux fixé par le ministre des Finances
sur tout retard dans les remboursements.

Le fait pour les autres parties de s’abstenir d'exercer un droit qui leur est conféré
par la présente entente ne peut étre considéré comme une renonciation a ce droit
et, en outre, I'exercice partiel ou ponctuel d'un droit qui leur est conféré ne
Fempéche nuliement d'exercer ultérieurement tout autre droit ou recours en veriu
de la présente entente ou de toute autre loi applicable.

10. COMMUNICATIONS PUBLIQUES

A. La présente entente et les contributions qu’y apportent ensemble des parties
demeureront confidentielies tant quelles ne seront pas annoncées
publiquement par les signataires de P'entente ou leurs représentants le tout
sous réserve de la Loi sur 'accés aux documents des organismes publics et
sur la protection des renseignements personnels (L.R.Q., chapitre A-2.1).

B. Toutes les actions et tous les projets réalisés dans le cadre de cette entente
doivent faire 'objet d'une communication publique; & cet égard, les plans de
communication qui seront élaborés conjoiniement pour chaque action ou
projet de l'entente devraient viser a faire connaitre les rbles de chacun des
partenaires.

C. Lapport de fonds publics consentis pour la réalisation des actions ou des
projets doit étre clairement indiqué dans les contenus diffusés tant pour les
projets réalisés en totalité par le RFAT que pour ceux réalisés par des tiers
bénéficiant d’'un apport financier de I'entente.

D. Les plans de communication relatifs & chague action ou projet issu de
Fentente seront élaborés conjointement par toutes les parties concernées
selon les parameétres déterminés & 'annexe C.
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11.
A.

MODALITES D’APPLICATION DE L’ENTENTE

La présente entente entre en vigueur & la date de sa derniere signature et, a
Fexception des articles 6 et 7, prend fin & la date ol les obligations de
chacune des parties sont accomplies.

La présente entente, y compris les annexes et tout autre document dont il y
est fait mention, ainsi que toute modification écrite de ces documents,
constituent I'entente compléte entre les parties et lient celles-ci. En cas de
conflit entre une annexe et la présente entente, cette derniére prévaudra. Les
parties reconnaissent avoir pris connaissance de ces annexes et documents
et les acceptent.

L.a présente entente constitue la seule entente entre les parties et toute
entente verbale non reproduite aux présentes est réputée nulle et sans effet.

La présente entente et les droits et obligations qui en résultent ne pourront, en
tout ou en partie, étre vendus, cédés ou transportés sans 'approbation écrite
préalable de toutes les pariies a l'entente qui peuvent alors prévoir des
conditions a cette fin.
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé, en quatre exemplaires

La MINISTRE

ﬁmwx\r\* Neaonds

Lieu

La CRE

Lieu

Le RFAT

9

Hizsifn: Apteads

MoniK Duhaime
Directrice

(1 _mars 201\
Date

Président

LS. Mlaen 201

Date

Lieu

Louiselle Luneau
Présidente

Sonau 201/

Date



ANNEXE A

PLAN D’ACTION DE L’ENTENTE ADMINISTRATIVE EN MATIERE D’EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES
EN ABITIBI-TEMISCAMINGUE 2010-2011

Pk M K&, - i AR R, el 2

Présentation du projet et d’un portrait des femmes dans les emplois
majoritairement masculins, auprés de centrales syndicales et de syndicats,
dans 'objectif de développer un partenariat et ainsi maximiser la participation
d’entreprises syndiguées dans le projet-pilote. :

Centrales syndicales,
syndicats,
Emploi-Québec.

Faciliter Facces et le _ Développer un atelier-conférence dans le but de sensibiliser les jeunes filles
maintien des femmes dans | Promotion des emplois qui ne sont pas rejointes par le réseau scolaire afin qu'elles considérent les Carrefours jeunesse,
1.1 . 1 traditionnellement masculins métiers et professions majoritairement masculins. Evaluer les besoins des CRE, Emploi-Québec
. les emplois auprés des femmes, des centres d’éducation des adultes
iti employeurs et des syndicats . . R . . a

traditionnellement Enquéte et analyse des données auprés des jeunes diplémées des

maseulins - Doursiros « Chapeacx 1os s . Récupérer los données sur lour suivian | ETIPIO-Québec, MELS,
P : P commissions scolaires,

d’emploi afin d’identifier les difficultés & 'embauche et lors de lintégration en

emploi dans leur programme scolaire, taux de placement, durée de recherche | Cégep, UQAT
emploi. Offrir du coaching au besoin afin de garantir leur intégration en emploi. '
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PLAN D’ACTION DE L’ENTENTE SPECIFIQUE EN MATIERE D’EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

ANNEXE A

EN ABITIBI-TEMISCAMINGUE

Projet-pilote aupr"es des entreprises
sous la forme d’interventions
adaptées a leur situation et besoin

Offrir aux entreprises qui sont déja impliquées dans le projet, de
poursuivre par I'ajout de nouvelies activités d'intégration de leur
main-d'osuvre féminine dans les emplois traditionnellement
masculins.

Ernploi-Québec, MCCCF

Adhésion d’au moins trois entreprises supplémentaires
(syndiquées).

MCCCF, Emploi-Québec,
syndicats

Favoriser I'accés des
femmes au marché du

Evaluation des ressources, outils et
mesures existantes afin de garantir la
promotion des empilois de qualité
auprés des jeunes femmes en
situation d’effectuer un choix scolaire
ou professionnel.

Produire un inventaire des moyens de promotion et en expliquer
les impacts et les résultats attendus versus les résultats obtenus
pour chacun d'entre eux.

Emploi-Québec,
commissions scolaires,
centres de formation
professionnelle, Cégep,
UQAT

1.2 : .
travail dans les emplois . .
P Emploi-Québec,
de qualité ) . ] ) _ _ _ e .

9 Effectuer la promotion des emplois de | Produire un répertoire des emplois pour lequel les perspectives ggnmt:gfﬂg?grﬁfg%;es’
qualité dont les perspectives sont d’emploi sont favorables dans la région (incluant ceux dont la professionnelle, Cégep
favorables formation s’offre & 'extérieur de 1a région) UQAT et entreprises

participant au projet-pilote
N.B. LE MONTANT AFFEGTE AUX COUTS SALARIAUX EST ESTIME A 39 085 $

LE MONTANT AFFECTE AUX ACTIONS SPECIFIQUES EST ESTIMEA 10 916§ ] |
EMPLOI QUEBEC SERA UN PARTENAIRE FINANCIER QUI VIENDRA BONIFIER LE MONTANT DE 25 000 $ INVEST! A L'ENTENTE AFIN DE REALISER LE PLAN D’ACTION. LE MONTANT D’EMPLOI

QUEBEC SERA CONFIRME AU 157 AVRIL 2011.
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Parties

ANNEXE B
Financement de I'entente

Contribution en crédits
directs pour 2010-2011

Conditions relatives au versement

La MINISTRE

12500 $

Dans les meilleurs délais suivant la signature de
Fentente

12500 $

Dans les meilleurs délais suivant la signature de
Pentente

Total des
contributions

25000 $
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ANNEXE C

CADRE DE REFERENCE EN MATIERE DE VISIBILITE
LIE AUX PROGRAMMES D’AIDE FINANCIERE DU
MINISTERE DE LA CULTURE, DES COMMUNICATIONS
ET DE LA CONDITION FEMININE

Culture, )
Communications ef .
Condition fémining

Québec -




Décembre 2010

Exigences en matiére de visibilité liées a tous les programmes du ministére de la Culture,
des Communications et de la Condition féminine (programmes Aide au fonctionnement,
Aide aux projets, Aide aux immobilisations, Aide aux initiatives de partenariat, A égaliteé
pour décider, Placer I’égalité au coeur de la diversité, Partager une culture égalitaire et les
ententes régionales en égalité).

Les organismes qui regoivent une subvention dans le cadre de ces programmes s'engagent a .

» mentionner la contribution du ministére de la Culture, des Communications et de la
Condition féminine (MCCCF) dans leurs documents promotionneis, leurs messages
publicitaires, leur site Web ainsi que lors de leurs activités publiques;

» assurer un positionnement avantageux de la signature du Ministére (nom et logo) dans
tous leurs documents et outils de communication, notamment dans leur site Web. Pour les
documents circulant exclusivement a I'extérieur du Québec en lien avec les programmes
Aide aux projets, la signature de la délégation du Québec ou du bureau couvrant le
territoire pourra étre utilisée en remplacement de celle du MCCCF et ce, conformément
au Programme d'identification visuelle du gouvernement du Québec (P1V).

» se conformer aux exigences du PIV pour toute utilisation de la signature du Ministére en

suivant la procédure décrite a ladresse: www.mcccf.gouv.ge.caflogo.htm (régles
principales en annexe).

Important : selon la provenance des subventions, un seul logo peut éire apposé sur les
documents promotionnels. Le promoteur doit utiliser la signature du MCCCF si ce dernier
est le seul partenaire financier du gouvernement du Québec. Lorsque plusieurs ministéres
ou organismes permettent la réalisation du projet, le promoteur doit utiliser la signature
gouvernementale. H peut aussi utiliser le bloc cosignataire lorsqu’it y a deux ou trois
ministéres, en autant que le format du logo en permette une bonne lisibilité. En aucun cas,
la hauteur du drapeau ne doit &tre inférieure a 5,5 mm;

» accorder au Ministére une visibilité équivalente a celle accordée a tout auire partenaire de
méme niveau. Le MCCCF se réserve un droit de regard sur la visibilité accordée au
gouvernement du Québec.

Exlgences particuliéres pour les projets qui regoivent une aide afin de réaliser une activité
liée au 50° anniversaire du Ministére.

En plus des exigences énumérées plus haut, les organismes qui regoivent une subvention pour
réaliser une activité liée au 50° anniversaire du Ministére s'engagent a

» mentionner dans leurs documents promotionnels, leurs messages publicitaires, leur site
Web ainsi que lors de leurs activités publiqgues que l'activité en question contribue a
souligner les cinquante ans du Ministére;

> inclure, en plus de la signature du Ministére, le visuel visant a célébrer cet anniversaire

dans tous leurs documents et outils de communication. On peut télécharger le visuel a
partir de I'adresse suivante : meecf.gouv.qe.caflogo50.him.

Pour tous les aufres organismes :

Le 1°" avril 2011 marque le 50° anniversaire de la création du ministére des Affaires culturelles,
dans le contexte de la Révolution tranquille. Le Ministére invite ses partenaires & souligner avec
lui le courant d'inspiration qui nous anime depuis cinquante ans en ajoutant, lorsque cela est

possible, le visuel congu pour marquer cet anniversaire, et ce, tout au long de I'exercice financier
2011-2012. ‘ ' '

On peut télécharger le visuel a partir de I'adresse suivante : meccf.gouv.ge.ca/logo50.htm.
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Exigences spécifiques a certains programmes (Aide aux projets, Aide aux
immobilisations, Aide aux initiatives de partenariat, Partager une culture égalitaire et les
ententes régionales en égalité).

En plus des exigences énumérées plus haut, les organismes qui recoivent une subvention en
vertu de I'un de ces programmes s'engagent & :

> offrir 4 1a ministre, ou & son représentant, dans le cas ol le promoteur souhaite faire une
annonce publique, la prérogative d'annoncer la subvention, soif par sa participation a
'événement (conférence de presse, pelletée de terre, visite de chantier, inauguration
officielle, porte ouverte, etc.) ou par la diffusion d'un communiqué. Celui-ci doit
communiquer avec l'unité administrative concernée dans les 30 jours avant la date
souhaitée de I'événement pour convenir de ia présence de la ministre, d’'une date et d'un
lieu;

» pour les subventions de 100000$ et plus, provenant du programme Aide aux
immobilisations, faire connaitre lapport financier du gouvernement du Québec en
installant un panneau de chantier durant les travaux et a la fin de ceux-ci, une plaque
permanente d'identification de I'équipement culturel dans fe hall d’entrée ou dans un
endroit accessible au public. Les organismes doivent contacter la direction reglonale du
MCCCF pour connafire les spécificités.

»  respecter certaines exigences liées aux ententes de développement culturel conclues
entre le Ministére et des instances municipales ou régionales, notamment :

* Se référer au protocole de visibilité spécifique liant les deux parties en ce qui a trait
aux ententes de développement culturel conclues enfre le Ministére et la Ville de
Montréal, la Ville de Québec ou d’autres municipalités.

¢ Pour les projets financés dans le cadre d’'ententes de développement culturel et
d'ententes spécifiques, utiliser la signature du ministére en appliquant les mémes
exigences en matiére de visibilité que celles prévues au Programme d’identification
visuelle du gouvernement du Québec; indiquer clairement I'apport de fonds publics
consentis pour la réalisation des projets.

Le libelté pourra prendre la forme suivante :
Ce projet est réalisé grdce & une contribution financiére provenant de l'entente de
développement culturel intervenue entre (nom du partenaire) et le ministére de la Culture,
des Communications et de la Condition féminine ;

 Si certaines instances municipales ou régionales élaborent un logo conjoint avec le

MCCCF, celui-ci doit étre transmis a la direction régionale pour validation auprés de la
direction des relations publiques.

3
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