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UN COLLOQUE SUR L’ACCUEIL ET L’INTÉGRATION DES 
PERSONNES IMMIGRANTES DANS LES ENTREPRISES 
 
Rouyn-Noranda, le 24 janvier 2012 – La Conférence régionale des élus (CRÉ) de 
l’Abitibi-Témiscamingue et la Table régionale en immigration de l’Abitibi-
Témiscamingue unissent leurs efforts en vue d’offrir aux entrepreneurs la possibilité 
de développer leurs connaissances et compétences en matière d’accueil et 
d’intégration des personnes immigrantes susceptibles de répondre à leurs grands 
besoins de main-d’œuvre. Un premier colloque sur ces thèmes aura lieu le 16 février 
2012 de 9 h à 16 h 30, au Centre des congrès de Rouyn-Noranda. 
 
À cette occasion, des ateliers d’information expliquant des pratiques concrètes ou 
des portraits de situation seront offerts aux participants. 
 
Voici quelques thèmes qui seront traités :  

• Lire un curriculum vitae et procéder à l’entrevue d’une personne immigrante. 
• La gestion des ressources humaines dans un contexte de diversité culturelle. 
• Les différents statuts, les permis de travail et les reconnaissances des acquis 

et des compétences. 
• L’apport concret d’un employé immigrant dans une organisation. 
• Les outils à la disposition des entrepreneurs pour faciliter le recrutement, 

l’accueil et l’intégration des personnes immigrantes. 
 
« En tant qu’entrepreneur qui embauche des personnes immigrantes, je comprends 
les difficultés administratives et le manque d’information qui freinent les 
entrepreneurs ayant la volonté de combler leurs besoins de main-d’œuvre par des 
personnes immigrantes. C’est pour cette raison que ce colloque représente un 
premier pas pour comprendre les étapes de l’embauche de personnes 
immigrantes », déclare M. Philippe Maschinot, président de la Table régionale en 
immigration de l’Abitibi-Témiscamingue et propriétaire du St-Honoré, à Rouyn-
Noranda. 
 
« La richesse humaine qui nous permettra d’assurer notre développement dans un 
contexte d’effervescence est à nos portes. En tant qu’employeur ou entrepreneur, il 
suffit d’ouvrir notre cœur et d’élargir notre vision afin de soutenir le développement 
de nos entreprises et organisations par l’embauche de personnes immigrantes 
qualifiées et compétentes », indique M. Ulrick Chérubin, président de la Conférence 
régionale et maire de la Ville d’Amos. 
 
La programmation complète et le formulaire d’inscription seront disponibles dès le 
27 janvier prochain sur le site Web de la Conférence régionale à l’adresse suivante : 
www.conferenceregionale.ca.  
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Information : Nadia Letendre, 819 762-0774, poste 112 

http://www.conferenceregionale.ca/immigration�

