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Présidence

Dans le cadre d’une réunion réguliére des membres
du conseil d’administration du 24 novembre 2011,
le président sortant, M. Ulrick Chérubin, a été
réélu par ses pairs. Ce vote était nécessaire puisque
son mandat venait a échéance apres deux années
passées a la téte de I'organisation, comme stipulé
par les régles de régie interne.

M. Chérubin a accueilliavec joie ce deuxieme mandat,
se disant prét a poursuivre son travail avec la méme
équipe et a relever les défis présents et futurs du
développement régional. Ceux-ci étant nombreux,
les administratrices et administrateurs ont profité de
I'occasion pour réaffirmer leur mobilisation autour
des mandats de |'organisation.
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Atelier de formation, Table régionale de concertation
en immigration

La Table régionale de concertation en immigration de I’Abitibi-Témiscamingue
a récemment lancé une invitation a participer a un atelier de formation intitulé
Comprendre et maitriser les différences culturelles dans un processus de recrutement
et d'intégration en emploi. L'atelier était animé par Mme Marie-Laure Eude-Le Dorze,
formatrice-consultante en gestion des ressources humaines et en développement
organisationnel. La formation s'adressait aux entreprises ayant déja du personnel
immigrant ainsi qu‘a celles désirant faire appel a cette nouvelle main-d‘ceuvre.

Pres de 80 participants et participantes provenant des cinq territoires de la région
ont pu bénéficier du savoir et de I'expertise de Mme Eude-Le Dorze. Ceux-ci ont pu
échanger sur leurs perceptions et leurs expériences concernant différents sujets, comme
la culture et ses impacts, la rencontre interculturelle, I'incidence des différences sur
I'employabilité, le transfert des compétences, I'entrevue dans un contexte de diversité,
la gestion de la diversité, les pratiques a privilégier en matiére de ressources humaines
et le réle de superviseur.




Forum jeunesse

Appel de candidatures

Afin de constituer un comité consultatif devant se pencher sur les projets qui seront
déposés dans le cadre du Fonds régional d’investissement jeunesse (FRI]), le Forum
jeunesse de I’Abitibi-Témiscamingue vient de lancer un appel de candidatures. Le FRI]
soutient des projets s'adressant aux jeunes de 12 a 35 ans de la région. Il permet l'octroi
de subventions a des initiatives touchant des problématiques ciblées et contribuant a
dynamiser le milieu.

Les membres du comité doivent avoir entre 18 et 35 ans. Le comité est formé de deux
jeunes par territoire de MRC, dont au moins une personne représentant chacun des
secteurs d’activité suivants : milieux communautaire, coopératif, étudiant, environnemental,
association de travailleurs et employabilité. Les membres doivent étre disponibles le
11 février 2012, date a laquelle les travaux du comité seront réalisés.

Si vous souhaitez soumettre votre candidature ou si vous connaissez quelqu’un pouvant
étre intéressé, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre de motivation
avant le 9 décembre 2011 a Mme Esther Labrie, ou convier la personne concernée a le
faire. Vous pouvez également contacter Mme Labrie pour plus d’information. Pour la
rejoindre : esther.labrie@conferenceregionale.ca.

Des membres du Forum jeunesse en action.

En recherche de financement pour un projet jeunesse?

Le Forum jeunesse procede a un appel de projets pour soutenir la réalisation d‘initiatives novatrices
qui dynamisent le milieu et qui interviennent sur une problématique jeunesse ciblée. Les fonds
seront investis dans des projets locaux et régionaux congus par et pour les jeunes (12 a 35 ans).
La date limite pour déposer un projet est le 6 janvier 2012. Pour plus d‘information, vous pouvez
télécharger le guide du promoteur au http://fjat.qc.ca/.

Cellules innovantes

La Conférence régionale est fiere de collaborer
a la réalisation du projet d'implantation d’'une
cellule innovante dans la région, un projet
appuyé par plusieurs partenaires a I"égard du
déploiement du créneau ACCORD Agriculture
nordique axée sur la production bovine. La
Conférence régionale s'est engagée a verser,
sur une période de 2,5 ans, une subvention
maximale de 111 250 §$ par I'entremise du Fonds
de développement régional.

« Nous sommes heureux de constater que le
gouvernement du Québec et nos partenaires
s’engagent dans une démarche axée sur la
recherche de nouvelles facons de faire pour
les entreprises bovines d'ici. La région pourra
ainsi continuer a progresser », a indiqué le
président de l'organisme, M. Ulrick Chérubin.
Ce projet était attendu et souhaité. Il répond
aux besoins exprimés et regroupera diverses
entreprises participantes. Il devrait contribuer a
réduire les colts de production et a développer
un produit différencié tout en augmentant le
maillage avec les établissements de formation,
de recherche et de transfert technologique.
Ce projet répond également a un objectif
de soutien aux initiatives de développement
et de la diversification des marchés pour les
produits et services des entreprises de I’Abitibi-
Témiscamingue. Cela donnera donc a la région
un avantage concurrentiel et devrait contribuer
au plus grand rayonnement de |'expertise hors
des frontieres de I'Abitibi-Témiscamingue.

La subvention de la Conférence régionale
servira notamment a assumer les dépenses
des agronomes chargés du projet. Leur rdle
portera sur |'animation et |'accompagnement
des productrices et producteurs souhaitant
implanter des innovations a la ferme. lls auront
aussi a se pencher sur la rentabilité pour les
entreprises du passage de la production d'un
beeuf de commodité vers un beeuf différencié
a valeur ajoutée.
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Stratégie québécoise de I'entrepreneuriat

Une annonce saluée par la Conférence régionale

Le président de la Conférence régionale, M. Ulrick Chérubin., a salué le lancement, par le
gouvernement Charest, de la Stratégie québécoise de I'entrepreneuriat. La Conférence régionale avait
fait connaitre au gouvernement du Québec, en octobre 2010, son avis lors de la consultation menée
en vue d'élaborer cette stratégie. Le mémoire de la Conférence régionale touchait spécifiquement trois
types de demandes, a savoir le développement d’une culture entrepreneuriale, 'accompagnement
et la pérennité des entreprises de méme que la transmission d’entreprises et la reléve.

La stratégie entrepreneuriale répond en partie a ces préoccupations. Elle semble miser essentiellement
sur le démarrage, I'accompagnement et le transfert alors qu’une multitude de ministeres et
de partenaires y sont associés. Un certain nombre de mesures visant a développer une culture
entrepreneuriale y figurent également. Le président croit qu'il sera nécessaire d'investir davantage
dans le développement d'une culture entrepreneuriale forte. Il en va de la vitalité et du dynamisme
de I’Abitibi-Témiscamingue.

Mise en place du FADET

La Société de développement du Témiscamingue (SDT), la MRC de Témiscamingue (MRCT) et la
Conférence régionale investissent conjointement dans le Fonds d’adaptation et de diversification
économique du Témiscamingue (FADET). L'objectif est d'accélérer la relance économique de ce
territoire, aux prises avec de sérieuses difficultés. Ce fonds bénéficiera d’'une enveloppe annuelle de
225000 $ pour les trois prochaines années provenant, a parts égales, des trois partenaires.

Les promoteurs et promotrices pourront, grace a ce fonds, accéder a diverses expertises, ce qui
favorisera la préparation des projets en émergence, la diversification économique sur I'ensemble du
territoire ainsi que I'amélioration de la situation pour les entreprises et leur personnel.

Il n'y a pas de date limite de dép6t des demandes. Celles-ci doivent étre adressées a la SDT. Les
projets doivent se situer en amont des investissements. Le fonds ne peut servir a I'acquisition
d’'immobilisations ni aux frais d’exploitation des entreprises.

y'. Société de développemer
// du Témiscamingue

Mieux connaitre l'eau
souterraine

La Conférence régionale s'associe a I’Université
du Québec en Abitibi-Témiscamingue (UQAT) et
a d‘autres partenaires pour compléter un projet
de recherche amorcé en 2009 dans le cadre du
Programme d’acquisition des connaissances sur
les eaux souterraines. Un montant de 30 000 $
sur trois ans a donc été voté par les membres
du conseil d’administration lors de la séance du
27 octobre 2011 afin de permettre au groupe
de recherche de poursuivre ses avancées
dans ce domaine. Ce dossier est majeur pour
I’Abitibi-Témiscamingue. Par ses travaux, le
Groupe de recherche sur les eaux souterraines
a grandement contribué au cours des derniers
mois au déploiement de I'expertise régionale.
Rappelons que ce dossier figure parmi les
priorités dans les travaux de la Commission
régionale sur les ressources naturelles et
le territoire.

R

Sondage sur l'immigration

Nous vous invitons a répondre au questionnaire
portant sur la contribution des personnes
immigrantes au développement de I'Abitibi-
Témiscamingue, de méme que sur la campagne
« Venus d‘ailleurs pour contribuer ici ». Ce
sondage prendra tout au plus une dizaine
de minutes a remplir. Soyez assuré que les
résultats demeureront anonymes. Vous pouvez
y accéder en cliquant sur le présent lien ou
en vous rendant sur la page d'accueil du
site web de la Conférence régionale (www.
conferenceregionale.ca). Vous avez jusqu’au
15 décembre 2011 pour y répondre.

Bulletin de la Conférence régionale des élus de I'Abitibi-Témiscamingue ¢ 30 novembre 2011 o 3



L'Abitibi-Témiscamingue dans notre assiette

Le dossier Abitibi-Témiscamingue dans notre assiette ayant besoin d'un soutien
ponctuel, la Conférence régionale a convenu de libérer une somme de 8 600 §$ &
méme le Fonds de développement régional. Cette subvention servira a 'embauche
d’une personne qui aura la responsabilité de la coordination, pour une période de
deux a quatre mois, du dossier. Elle verra également a compléter les demandes
permettant de financer la mise en ceuvre du projet. La personne initialement
responsable du dossier ayant quitté son poste a I'UPA, la Conférence régionale a
voulu éviter que le projet, si bien amorcé, ne tombe momentanément en panne.
Un apport financier d’appoint a donc été autorisé afin qu’une coopérative puisse
étre mise en place pour accueillir le projet.

Malgré le contexte difficile dans le secteur agroalimentaire, le projet Abitibi-
Témiscamingue dans notre assiette vise, rappelons-le, un positionnement de la
région sur |'échiquier agroalimentaire. Les membres du conseil d’administration
de la Conférence régionale ont jugé que le moment était crucial pour assurer sa
survie, celui-ci étant d‘ailleurs sur le point d‘aboutir.

Entente touchant 'homophobie et la transphobie

Vous vous souviendrez que la Conférence régionale avait signé, il y a deux ans,
une entente avec la Coalition d'aide aux lesbiennes, gais et bisexuels de I'Abitibi-
Témiscamingue. Cette derniére s'est soldée par un franc succes. Une deuxieme
phase vient d'étre lancée, dans la foulée de I'adoption du plan national de lutte a
I'homophobie. Plusieurs partenaires impliqués et motivés se joignent a la Coalition,
dont la Conférence régionale, pour mettre a nouveau |'épaule a la roue et élargir
les milieux d‘intervention et d‘action.

Un projet d’entente d‘une durée de trois ans est donc sur la table, témoignant de
I'intérét a lutter dans la région contre 'homophobie et la transphobie afin d’aider &
I'épanouissement des jeunes lesbiennes, gais, bisexuels, bisexuelles et transgenre.
Les membres du conseil d’'administration de la Conférence régionale ont convenu
d‘accorder pres du tiers du financement annuel requis, jusqu’a concurrence de
50 000 $ par année.
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