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L'administration du Forum

Objectif général :

OBJECTIFS SPECIFIQUES

MOYENS

RESPONSABLES

Echéanciers

Indicateurs

Résultats

Dépodt de documents au SAJ pour fin
de décaissement, soit
1. Plan d’action annuel ;
2. Prévisions budgétaires ;
3. Rapport des investissements
conventionnés du FRIJ.

Production des documents en utilisant
les modeles fournis par le SAJ

-Valérie Lemay

30 avril 2012

Transmission des documents dans
le respect de la date du dépot et
des modeles fourmis par le SAJ.

Dépodt de documents au SAJ en deux
exemplaires, soit

1. Rapport annuel du forum ;

2. Etats financiers vérifiés.

Production des documents en utilisant
les modeles fournis par le SAJ

-Valérie Lemay

30 juin 2012

Transmission des documents dans
le respect de la date du dép6t et
du modele fourmi par le SAJ.

Dépot de document au SAJ pour fin
de décaissement, soit
1. Etats des résultats du 1°" avril
au 30 septembre.

Production du document en utilisant le
modele fourni par le SAJ (voir annexe 3
de la convention)

-Valérie Lemay

31 octobre 2012

Transmission du document dans le
respect de la date du dépoét et du
modele fourmi par le SAJ.




MANDAT 1 : Favoriser la représentation des jeunes en région, encourager et maintenir la concertation des représentants jeunes
en région avec les partenaires locaux et régionaux et exercer un role-conseil en matiére de jeunesse

Objectif général : Favoriser la représentation des jeunes en région

OBJECTIFS SPECIFIQUES MOYENS RESPONSABLES [ECHEANCIERS INDICATEURS RESULTATS
e Assurer la vitalité de la vie 1. Organiser un lac a I'épaule -Valérie Lemay |En continu  [-Présence des membres au
associative et démocratique [2. Organiser ’AGA CA et a'AGA
du Forum jeunesse 3. Mettre a jour le cartable -Résultats de I’évaluation
4. Réaliser une tournée de formation réalisée a la fin de 'année
5. Inviter des spécialistes  pour -Nombre de spécialistes
alimenter les réflexions du CA invités
6. Varier les activités et les themes lors| -Sentiment de compétence
des conseils d’administration des administrateurs
7. Réaliser une évaluation finale
8. Formation spécifique destinée aux
membres du conseil exécutif
9. Informer le CA des liquidités du FRIJ
e Assurer la représentation des |[1. Participer aux activités et aux-Valérie Lemay [Encontinu  |-Présence ala TCFJRQ
jeunes de la région au niveau rencontres de la TCFJRQ -Nombre d’activités
provincial 2. Collaborer a la réalisation d’activités réalisées
avec divers partenaires nationaux
e Connaitre les besoins etles |1. Développer des mécanismes de -Lisyane Morin [En continu  FNombre d’activités
idées des jeunes de la région consultation : rassemblements, -Valérie Lemay réalisées
tournées thématiques, colloques,
consultations en ligne, etc.
e Faire connaitre le point de 1. Représenter les jeunes au sein de -Administrateurs [En continu  Nombre de
vue et les besoins des jeunes lieux décisionnels et lors d’activités, [~Lisyane Morin représentations effectuées
rassemblements, colloques, etc. -Valérie Lemay
e Prise en compte des priorités [1. Informer le SAJ et les représentants |-Valérie Lemay [En continu  |-Représentations

régionales jeunesse par les
autorités compétentes

gouvernementaux des priorités
régionales au niveau jeunesse

effectuées aupres des
autorités

-Résultats obtenus




Objectif général : Encourager et maintenir la concertation des représentants jeunes en région avec les partenaires locaux et régionaux

OBJECTIFS SPECIFIQUES MOYENS RESPONSABLES| ECHEANCIERS INDICATEURS RESULTATS
Favoriser la concertation des 1. Animer et coordonner lerValérie Lemay [En continu -Participation des
organismes de la région qui Conseil des organisations organismes concernés
offrent des services aux jeunesse de I’Abitibi-| -Nombre de rencontres
jeunes Témiscamingue (CROJAT) -Participation a la réalisation

2. Développer une vision de la du plan stratégique de
jeunesse et contribuer développement de I'A-T
significativement au prochain -Activités réalisées
plan stratégique de I'A-T
Participer a la réalisation, au 1. Valorisation A-T -Valérie Lemay 2014 -Atteinte des objectifs des
suivi et a I’évaluation des AJS| 2. Réussite éducative -Valérie Lemay 2014 ententes, tels que stipulés
et effectuer les versements 3. Jeunes en milieu rural -Valérie Lemay 2012 dans les protocoles
conformément au protocole 4. Le Maillon -Valérie Lemay 2011
5. Transition école vie active -Lisyane Morin {2013
6. Culture entrepreneuriale -Lisyane Morin 2014
7. Reléve culturelle amateur -Lisyane Morin {2012
Réfléchir avec les partenaires
et les administrateurs a 1. Jeunes en milieu rural -Valérie Lemay 2012 -Conclusion d’une entente
I’'opportunité de renouveler, 2. Le Maillon -Valérie Lemay |-2011 de concertation si telle est la
de bonifier ou de mettre fin 3. Reléve culturelle amateur -Lisyane Morin 12012 volonté du CA du FJAT et des
aux AJS venant a échéance partenaires
Assumer un leadership dans 1. AIJS en participation citoyenne |-Lisyane Morin |-2011 -Signature de I'entente Fait le 15 juin 2011
le renouvellement de I'AJS
Collaborer a I'implantation 1. Travailler en concertation avec-Valérie Lemay [En continu -Participation au comité

du projet « Engagement
jeunesse »

les acteurs régionaux au sein
du Comité directeur régional

directeur
-Nombre d’activités créées
ensemble




Objectif général : Exercer un réle-conseil en matiére de jeunesse

OBJECTIFS SPECIFIQUES

MOYENS

RESPONSABLES

ECHEANCIERS

INDICATEURS

RESULTATS

e Développer une vision et des|-Utiliser le plan de communication -Valérie Lemay [En continu -Nombre de documents
mécanismes permettant -Réflexion en profondeur et travaux produits par le FJAT
d’assurer le role-conseil avec le CA

-ldentifier les enjeux pertinents
-Explorer les différentes manieres de
développer I'expertise
e Diffuser I'information -Réaliser des communiqués de presse |-Valérie Lemay |[En continu -Nombre d’activités

relative a la jeunesse
témiscabitibienne auprés
des élus, médias, leaders,
partenaires de la jeunesse,
etc.

-Utiliser  judicieusement le  site
internet, les nouveaux réseaux
sociaux, I’envoi de courriels, etc.
-Partager I'expertise lors
d’événements

communicationnelles
réalisées




MANDAT 2 : Favoriser la participation citoyenne des jeunes

Objectif général : Encourager I’engagement des jeunes, notamment dans les instances décisionnelles et les organismes locaux et régionaux

Objectifs spécifiques

Moyens

Responsables

Echéanciers

Indicateurs

Résultats

Réalisation et suivi du volet
régional de I’AJS sur la
participation citoyenne

1. Réalisation du FJ11
2.  Appuyer les mandataires de JIMR
dans la réalisation du FJ 12-17
3. Evaluer la  qualité  des
rassemblements et émettre des
recommandations pour I'avenir
4. Collaborer au forum sur le
bénévolat du réseau BIBLIO

5. Assurer la concertation des cing
APC déployés sur les territoires

6. Organiser des activités dans le
cadre des élections fédérales
7. Prix Jules-Arsenault

-Lisyane Morin

-2011

-Participation des jeunes a
nos rassemblements et
autres activités

e Réalisation et suivi du volet 1. Offrir de la formation -Lisyane Morin 2011 -A venir
territorial de I’AJS sur la 2. Réunir et concerter les APC-T
participation citoyenne 3. Assurer le suivi (versement,
analyse des plans d’actions, etc.)
4. Intégrer les consultations locales
au rassemblement annuel
e Assurer une bonne 1. Utiliser le portail DQJIMM -Lisyane Morin [-2011 -Données contenus dans

représentation des jeunes au
sein des organismes et des
lieux décisionnels de I'A-T

2. Développer des mécanismes
d’accompagnement et de mentorat|
destinés aux organismes de I'A-T

3. Sensibiliser les élus et les
leaders a I'importance de préparer
et de faire une place a la reléve

4. Diffuser le guide du RABQ

I’étude du Conseil du statut
de la femme

-Données sur le bénévolat
effectué par les jeunes




Objectif général : Collaborer avec les autres partenaires du SAJ et agents sur le plan régional, en matiére de développement durable et
d’entrepreneuriat notamment

Objectifs spécifiques Moyens Responsables | Echéanciers Indicateurs Résultats
Participer a la concertation -Participer aux rencontres et aux-Lisyane Morin [En continu -Collaboration ponctuelle et
régionale sur le theme de activités du CRESAT (Comité régional participation aux rencontres
I’économie sociale et développer |d’économie sociale de I'A-T)
I'expertise du FJAT
Objectif général : Contribuer a la mise en ceuvre, en région, des différents moyens d’action dans la Stratégie d’action jeunesse 2009-2014 en
matiére de participation citoyenne, dont le programme Electeurs en herbe et la réalisation d’activités de reconnaissance de
I'implication citoyenne des jeunes
OBJECTIFS SPECIFIQUES MOYENS RESPONSABLES| ECHEANCIERS INDICATEURS RESULTATS

Prendre acter des modifications et
réaliser I'activité de reconnaissance
« Je prends ma place » visant a
reconnaitre I'implication citoyenne

1. Collaborer avec le SAJ afin de
réaliser I'activité

2. Collaborer avec les APC-T afin
gue l'exercice soit un complément
des initiatives existantes

-Lisyane Morin

-2011

-ldentifier un lauréat pour la
région de I’A-T en 2011

Mousser la participation des écoles Transfert d’'information vers APCT |- Lisyane Morin |-Lors des -Nombre d’écoles et

au projet « Electeurs en herbe » et |-Couverture médiatique élections d’éleves qui participent au
assurer la visibilité de I'activité projet

Favoriser les échanges et les -Participer a la rencontre nationaler Lisyane Morin|En continu -Participer a la rencontre

collaborations entre les forums
jeunesse relativement a I'expertise
développée en participation
citoyenne

des APC organisée par le SAJ
-Collaborer aux travaux des comités
-Alimenter les échanges réalisés grace
aux outils de  communication
développés par la TCFIRQ

-Améliorer I'expertise grace a des
indicateurs et des recherches

des APC organisée par le SAJ




MANDAT 3 : Administrer le Fonds régional d’investissement jeunesse (FRIJ) pour supporter des projets locaux et régionaux
et/ou des actions jeunesse structurantes

Objectif général : Initier ou participer, mobiliser et négocier la mise en ceuvre et le suivi des actions jeunesse structurantes issues du FRIJ

Objectifs spécifiques

Moyens

Responsables

Echéanciers

Indicateurs

Résultats

Concerter les partenaires
locaux, territoriaux et
régionaux dans le but de
conclure une entente
portant sur la culture

-Négocier avec les partenaires de I’AJS
« Releve culturelle amateur »

-Evaluer les besoins

-Consulter les intervenants pertinents

-Définir les objectifs et les indicateurs

- Lisyane Morin

-2012

-Signature et déploiement
d’une entente si telle est |a
volonté régionale

e Concerter les partenaires -Rencontrer les acteurs-clés -Valérie Lemay 2012 -Signature et déploiement
locaux, territoriaux et -Evaluer les besoins de I'entente si telle est |a
régionaux dans le but de -Définir les objectifs et les indicateurs volonté régionale
conclure une entente
portant sur la reléve agricole

e Porter une attention aux -Consulter les intervenants -Valérie Lemay En continu -ldentification de secteurs

besoins exprimés par les
milieux, a la mobilisation des
intervenants et aux
opportunités
d’investissement

-Participer a des forums

-Faire des recherches concernant les
besoins des jeunes et les initiatives
innovantes réalisées ici et ailleurs

- Lisyane Morin

névralgiques pour les jeunes
et le développement
régional




Objectif général : Accompagner des promoteurs, analyser des projets locaux et régionaux, ainsi que faire le suivi des projets acceptés dans le

FRIJ
OBJECTIFS SPECIFIQUES MOYENS RESPONSABLES| ECHEANCIERS INDICATEURS RESULTATS
e Assurer le suivi de I'appel de 1. Analyser les rapports finaux |- Lisyane Morin|-2011 -Nombre de projets réalisés

N

projets 2010 Verser les subventions -Bilan déposé au CA

3. Faire le bilan du PLR 2010

e Réaliser un appel de projets 1. Proposer un calendrier et un| Lisyane Morin 2012 -Processus terminé avant le
pour I'année 2011-2012 cadre d’intervention 31 mars 2012

2. Réaliser une grille d’analyse en
accord avec les principes du
développement durable

3. Répartir le montant par MRC

4. Créer, former et réunir un
comité consultatif

5. Procéder au lancement officiel

6. Faire la promotion et Ia
tournée des territoires

7. Accompagner les organismes

8. Recommander des projets au
FJAT et a la CRE

9. Rédiger les protocoles et
effectuer le 1 versement




	PLAN D’ACTION ANNUEL 
	du
	 Forum jeunesse de l’Abitibi-Témiscamingue
	du 1er avril 2011 au 31 mars 2012
	L’administration du Forum
	MANDAT 1 : Favoriser la représentation des jeunes en région, encourager et maintenir la concertation des représentants jeunes en région avec les partenaires locaux et régionaux et exercer un rôle-conseil en matière de jeunesse
	MANDAT 2 : Favoriser la participation citoyenne des jeunes
	MANDAT 3 : Administrer le Fonds régional d’investissement jeunesse (FRIJ) pour supporter des projets locaux et régionaux et/ou des actions jeunesse structurantes

